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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
ДЕРЖАВНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД
ЧЕРКАСЬКЕ ВИЩЕ ПРОФЕСІЙНЕ УЧИЛИЩЕ БУДІВЕЛЬНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

Н   А   К   А   З
07.10.2025					м. Черкаси				№ 01-06/201

Про затвердження Положення
про команду соціально-педагогічної підтримки
(перший рівень)

З метою упорядкування діяльності команди соціально-педагогічної підтримки (перший рівень) у закладі освіти та забезпечення своєчасного виявлення і корекції поведінкових і освітніх труднощів здобувачів освіти,,

НАКАЗУЮ:

1 Затвердити та ввести в дію з 07 жовтня 2025 року Положення про команду соціально-педагогічної підтримки (перший рівень) у ДНЗ «Черкаське вище професійне училище будівельних технологій» (далі – Положення) згідно з додатком, що додається.
2 Соціальному педагогу Руслану ОЛІЙНИКУ забезпечити організацію ознайомлення педагогічних працівників із затвердженим Положенням.
3 Членам команди соціально-педагогічної підтримки керуватися вимогами цього Положення у своїй роботі.
4 Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.


Директор 									Олександр САЮН




							



З наказом ознайомлено:
____________Руслан ОЛІЙНИК
«____»____________2025
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Положення 
про команду соціально-педагогічної підтримки
(перший рівень) у Державному навчальному закладі «Черкаське вище професійне училище будівельних технологій» 

1 Загальні положення
1.1 Це Положення визначає порядок створення, організацію діяльності та основні завдання команди соціально-педагогічної підтримки (перший рівень) у Державному навчальному закладі «Черкаське вище професійне училище будівельних технологій»  (далі – заклад освіти) (далі – Положення).
1.2 Команда соціально-педагогічної підтримки (далі – команда) створюється відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у сфері освіти, а також внутрішніх документів закладу.
1.3 Метою діяльності команди є своєчасне виявлення здобувачів освіти, які мають поведінкові чи освітні труднощі, організація їх короткострокової соціально-педагогічної та психологічної підтримки (за потреби), а також попередження виникнення стійких проблем у навчанні та поведінці.
1.4. Команда діє на першому рівні системи соціально-педагогічної підтримки здобувачів освіти, що передбачає здійснення щоденного моніторингу освітнього процесу, надання консультативної допомоги педагогічним працівникам, здобувачам освіти та їхнім батькам (законним представникам), а також проведення превентивної та просвітницької роботи у межах закладу освіти.
1.5 Діяльність команди базується на принципах гуманізму, довіри, конфіденційності, взаємоповаги, партнерства між усіма учасниками освітнього процесу.

2 Склад команди
2.1 До складу команди входять:
директор закладу освіти – керівник команди;
соціальний педагог;
практичний психолог;
класні керівники, майстри виробничого навчання, викладачі, які працюють безпосередньо зі здобувачем освіти;
за потреби – сестра медична або інші фахівці (логопед, дефектолог, консультант інклюзивно-ресурсного центру тощо).
2.2. Керівник команди організовує її роботу, визначає пріоритетні напрями діяльності, координує виконання завдань членами команди та несе відповідальність за своєчасність прийняття управлінських рішень.
2.3 Персональний склад команди затверджується наказом директора закладу освіти.

3 Основні завдання команди
3.1 Виявлення здобувачів освіти, які мають труднощі у навчанні, спілкуванні чи поведінці.
3.2 Проведення первинного аналізу причин виникнення труднощів, спостереження за динамікою змін у поведінці та успішності.
3.3 Надання короткострокової соціально-педагогічної та психологічної підтримки здобувачам освіти.
3.4 Здійснення консультування педагогічних працівників і батьків (законних представників) щодо особливостей взаємодії з дитиною.
3.5 Розроблення та впровадження індивідуальних рекомендацій педагогічним працівникам.
3.6 Проведення профілактичної, роз’яснювальної та просвітницької роботи серед учасників освітнього процесу.
3.7 Ведення документації (щоденних спостережень, протоколів засідань, звітів тощо).
3.8 Підготовка пропозицій директору закладу освіти щодо доцільності залучення команди другого рівня підтримки (за необхідності).

4 Організація роботи команди
4.1 Робота команди планується на навчальний рік і відображається у відповідному плані, що затверджується директором закладу освіти.
4.2 Засідання команди проводяться не рідше одного разу на місяць, а також у разі потреби (за зверненням педагогічних працівників, батьків (законних представників), адміністрації).
4.3 За результатами засідань складається протокол, який підписують усі присутні члени команди.
4.4 Команда може залучати до своєї роботи представників Інклюзивно-ресурсного центру, органів опіки, служб у справах дітей, громадських організацій - для консультацій або за необхідності та за згодою здобувача освіти і його законних представників.
4.5 Інформація про здобувачів освіти, які отримують підтримку, є конфіденційною і не підлягає розголошенню без законних підстав.

5 Функціональні обов’язки членів команди
5.1 Директор (керівник команди):
забезпечує організацію діяльності команди;
координує взаємодію всіх учасників освітнього процесу;
затверджує план роботи, звіти, рекомендації команди;
приймає рішення щодо подальших етапів підтримки.
5.2 Соціальний педагог:
здійснює соціально-педагогічний супровід здобувача освіти;
веде спостереження, аналізує соціальні чинники;
підтримує взаємодію з батьками (законними представниками) та педагогічними працівниками;
оформлює документацію команди.
5.3 Практичний психолог:
проводить психодіагностику та короткострокові індивідуальні або групові консультації за потреби;
здійснює корекційно-розвивальну роботу у межах першого рівня підтримки;
формує рекомендації для педагогічних працівників і батьків (законних представників).
5.4 Класний керівник, майстер виробничого навчання, викладач:
інформують команду про поведінкові та навчальні труднощі здобувача освіти;
впроваджують рекомендації команди у навчально-виховний процес;
беруть участь у спостереженнях та консультуваннях.
5.5 Сестра медична (за потреби):
з дотриманням конфіденційності надає інформацію про стан здоров’я здобувача освіти членам команди або відповідним фахівцям;
бере участь у розробці рекомендацій щодо режиму дня, харчування, навантаження тощо.

6 Документація команди
6.1 Команда веде такі документи:
журнал спостережень;
протоколи засідань команди;
індивідуальні карти підтримки (за потреби);
щомісячні та підсумкові звіти про діяльність.
6.2 Вся документація зберігається у кабінеті соціального педагога або практичного психолога з дотриманням вимог конфіденційності.

7 Контроль і звітність
7.1 Кожен член команди несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього функцій.
7.2 Директор закладу освіти здійснює щоквартальний контроль за діяльністю команди.
7.3 За результатами роботи команди складається щорічний звіт, який обговорюється на педагогічній раді.

8 Заключні положення
8.1 Це Положення набирає чинності з моменту затвердження наказом директора закладу освіти.
8.2 Зміни і доповнення до Положення вносяться у порядку, встановленому для локальних актів закладу освіти.
8.3 Усі питання, не врегульовані цим Положенням, вирішуються відповідно до чинного законодавства України.


Директор 									Олександр САЮН
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